
附件
江西省边远贫困地区和革命老区
人才支持计划教师专项计划实施意见
根据教育部、中央组织部、财政部、人力资源社会保障部、国务院扶贫办联合下发的《教育部等五部门关于印发〈边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区人才支持计划教师专项计划实施方案〉的通知》（教民[2012]6号）要求，结合我省实际，制定边远贫困地区和革命老区（简称“两区”）人才支持计划教师专项计划实施意见如下：
　　一、目标任务　
从2013年起至2020年，根据教育部等五部门要求，我省每年选派优秀幼儿园、中小学(含普通高中，下同)和中等职业学校教师到“两区”支教一年，为“两区”培训幼儿园、中小学和中等职业学校的骨干教师和紧缺专业教师。通过选派支教教师和培训当地教师，加快“两区”教师队伍建设，提高教师素质，为推动“两区”普及学前教育、义务教育均衡发展、普及高中阶段教育、大力发展中等职业教育提供人才支持。　
二、工作原则　
（一）中央指导，地方实施。教育部、中央组织部、财政部、人力资源社会保障部、国务院扶贫办等部门负责规划指导，提出工作目标和要求，落实中央财政承担的选派和培训教师工作经费。省教育厅、省委组织部、省财政厅、省人力资源和社会保障厅、省扶贫和移民办具体组织实施并负责落实地方财政应负担的选派、培训教师工作经费，明确选派支教教师和培训“两区”教师任务。
（二）加强领导，层层落实。省委组织部、省教育厅、省财政厅、省人力资源和社会保障厅、省扶贫和移民办等部门联合建立省级部门协调机制，省教育厅牵头制定方案，各设区市教育局具体负责组织实施。
在省委组织部的指导下，省有关部门统筹项目管理，审核各设区市项目计划和实施方案，指导项目实施，开展评估检查工作。
各设区市教育局会同有关部门管理本地项目实施工作，建立健全项目工作机制，制定具体实施办法，指定专门机构和人员负责本地项目协调管理，落实各项优惠政策和支持措施，确保本地区教师选派和培训工作顺利开展。
各受援地的市、县两级教育行政部门会同同级有关部门，积极落实选派教师安排和教师培训的具体任务，提出受援需求，负责安排落实工作岗位，为选派到受援单位的教师提供必要的工作和生活条件，做好日常管理和考核工作。
　　（三）统筹协调、整体安排。要将项目实施与城镇教师支持农村教育工作、中小学和幼儿教师国家级培训计划、职业院校教师素质提高计划等有机结合起来，统筹安排实施。要结合推进学前教育发展、区域内义务教育均衡发展、教师轮岗制度，促进“两区”提高师资水平，建立区域内师资均衡化发展的长效机制。　
　　（四）因地制宜、注重实效。各受援县要从本地幼儿园、中小学和中等职业学校教育实际需要出发，以义务教育为主，提出支教岗位需求，由派出地城镇学校选准学科专业，派出骨干教师，切实提高受援地农村学校教师的教学水平和业务能力。　
　　三、基本要求　
　　（一）选派支教教师和培训“两区”教师范围。
　　以县为基本单位，主要是国家确定的连片特困地区覆盖的县、国家扶贫开发工作重点县和省级扶贫开发工作重点县。选派教师主要由设区市在本行政区域范围内统筹安排，以就近就便调配为主，注重调动市中心城市的优质教师资源和培训资源支持受援县。人才资源相对薄弱，尤其是“两区”县数量较多的设区市，在派出教师范围上可适当放宽条件，采取市支持县、县支持乡的方式予以解决。　
　　（二）支教教师选派要求。　
　　1、数量要求。　
　　按中央五部门下达计划，我省2013年人才支持计划教师专项计划选派3000名优秀教师赴91个县（市、区）支教（2013年各市支教任务表见附件1）。在3月底前各地要按年度计划任务落实到位，并将下派支教教师情况统计表（见附件2），于4月15日前报送省教育厅师资处，经查核，据实结算经费。选派教师数，是以受援县幼儿园、中小学和中职学生在校生人数为基数，按照不低于每2600名学生选派1名支援教师的标准确定。今后各地可根据实际情况对选派教师数量作适当调整，按需上报支教人数，省五部门统筹确定。　
　　2、来源要求。　
选派教师来源主要从市、县（区）城区办学水平高，教育质量好的幼儿园、中小学和中等职业学校选派。中等职业学校可根据办学需要,从具有行业代表性的企业选聘具有中级以上专业技术职务的技术人员担任兼职教师。
为缓解支教学校教师紧缺，各地在每年中小学教师招聘时，要适当增加城区学校申报岗位需求，加大招聘新任教师力度。
3、资格要求。　
　　原则上选派中级以上专业技术职务的骨干教师，幼儿园教师可适当放宽要求。大学生实习支教、农村义务教育阶段学校特设岗位计划不列入选派范围，短期的基层巡讲、交流或支教也不列入选派范围。　
　　4、工作要求。　
　　原则上选派教师必须到受援县的县级以下（含县）的薄弱学校连续任教一个完整的学年（如安排上实在有困难，至少要连续任教一个完整的学期，选派人数上按0.5人计算），担任相应课程或专业的教学任务，并通过集体备课、举办讲座、开设公开课等多种形式，帮助当地教师提高教学水平、业务能力。　
　　（四）培训要求。　
　　按照不低于平均每县3人的标准，每年从县(乡)幼儿园、中小学和中等职业学校选派基础条件较好，发展潜力较大的青年骨干教师，纳入中小学教师国家级培训计划、幼儿园教师国家级培训计划、职业院校教师素质提高计划以及其他培训的内容，到省会城市、中心城市优质幼儿园、中小学、中等职业学校、教师培训基地或高水平院校接受平均3个月的专门培训，以提高其专业水平和教育教学能力（培训具体安排另行通知）。　
　　四、保障措施　
　　（一）政策保障。　
　　选派到“两区”的支教教师，支教期间人事关系保留在原单位,支教期满后仍回原单位工作。原工资福利待遇不变，按月发放工作补助、交通差旅费用以及购买意外保险等补助。其支教经历视同城镇教师到农村教育工作经历，符合规定条件的，应在工资、职务（职称）晋升、计算基层工作经历、研究生考试等方面，按现有倾斜政策执行。对于选派工作期间业绩突出、基层欢迎的特别优秀人员，按照国家有关教师奖励的规定予以表彰奖励。受援县（市、区）负责支教教师的住宿生活、工作岗位及日常管理，要充分发挥他们的引领示范作用，并如实对教师支教期间的工作情况进行考核评价。　
　　选派方、受援方及支教教师本人三方应签订工作协议以明确权责（三方协议内容和格式由各设区市教育部门印制），协议一式四份，存市教育部门1份备查。　
　　（二）经费保障。　
　　我省受援县（市、区）义务教育阶段教师选派工作经费按照年人均2万元标准执行，由中央财政和省财政按1:1分担。选派工作经费主要用于向选派教师发放工作补助、交通差旅费用及购买意外保险费等补助。中央财政和省财政资金采取据实结算的方式。其他教育阶段教师选派工作经费由派出地负责。培训工作经费，由省教育厅结合中小学和幼儿园教师国家级培训计划、职业院校教师素质提高计划等工作统筹安排。　
　　五、实施步骤　
本意见实施周期为2013年至2020年。我省2013年3月开始启动首批年度项目计划，选派支教教师到位，次年1月结束。以后每年春季开学到下一年1月底为一轮，建立制度化、规范化的长效机制。
2015年冬季全省开展一次检查评估，总结阶段工作经验，适时调整目标任务和政策措施，形成比较完善的工作机制。2020年对计划实施情况进行全面总结和综合评估。　
　　六、其他要求　
　　请各设区市、县（市、区）教育局于2013年3月10日前将负责此项工作的负责人（联系人）名单（附件3）报省教育厅师资处。2013-2020年每年10月30日前将当年的实施情况和下年的选派（培训）计划建议（附件4-1、4-2）报省教育厅师资处汇总，分年下达。
联系人：熊东海。联系电话：0791-86765180。电子邮箱：702480176@qq.com。
附件：1、江西省2013年“两区”人才支持计划教师专项计划分市选派教师任务表
      2、2013年“两区”人才支持计划教师专项计划支教名单统计表
3、江西省“两区”人才支持计划教师专项计划联系人名单
4、2013年“两区”人才支持计划教师专项计划实施情况及2014年（选派、培训）计划建议数
附件1
江西省2013年“两区”人才支持计划
教师专项计划分市选派教师任务表
	设区市
	国家下达选派
任务数（人）
	受援连片特困地区县、片区外国定重点县、片区外省定重点县名单

	南昌市
	217
	湾里区、南昌县、新建县、安义县、进贤县

	九江市
	298
	九江县、武宁县、修水县、永修县、德安县、星子县、都昌县、湖口县、彭泽县、瑞昌市

	景德镇市
	88
	昌江区、浮梁县、乐平市

	萍乡市
	100
	湘东区、莲花县、上栗县、芦溪县

	新余市
	69
	渝水区、分宜县

	鹰潭市
	61
	余江县、贵溪市

	赣州市
	682
	章贡区、赣县、信丰县、大余县、上犹县、崇义县、安远县、龙南县、定南县、全南县、宁都县、于都县、兴国县、会昌县、寻乌县、石城县、瑞金市、南康市、赣州经开区

	宜春市
	369
	袁州区、奉新县、万载县、上高县、宜丰县、靖安县、铜鼓县、丰城市、樟树市、高安市

	上饶市
	528
	信州区、上饶县、广丰县、玉山县、铅山县、横峰县、弋阳县、余干县、鄱阳县、万年县、婺源县、德兴市

	吉安市
	309
	吉州区、青原区、吉安县、吉水县、峡江县、新干县、永丰县、泰和县、遂川县、万安县、安福县、永新县、井冈山市

	抚州市
	279
	临川区、南城县、黎川县、南丰县、崇仁县、乐安县、宜黄县、金溪县、资溪县、东乡县、广昌县

	合计
	3000
	91个县


附件2
2013年“两区”人才支持计划教师专项计划支教名单统计表
县（市、区）教育局：（盖章）                                             年    月    日
	序号
	姓名
	省中小学教师
信息库教师编号
	任教学校（园）
	市直
	县属
	支教学校（园）
	支教学段学科
	支教起始时间
	支教学校
联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、此表由受援县按落实的支教教师情况填写，报设区市教育局审核汇总后，以市为单位行文附表报送省教育厅师资处，办理工作经费据实结算手续。支教起始时间为一学期的，按0.5人计算。
2、序号按幼儿园1-1……，义务教育2-1……，中职3-1……，依次编列。
3、市直、县属指下派支教教师编制所属学校管理关系，打“√”选填。
附件3
江西省“两区”人才支持计划教师专项计划联系人名单
设区市教育局（盖章）：                                填报日期：  年   月   日
	责任领导
	牵头部门
	联系人
	联系电话
	传真电话
	手机
	电子邮箱

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：责任领导为设区市教育局分管局长，牵头部门为具体科室。
附件4-1
2013年“两区”人才支持计划教师专项计划实施情况及2014年计划建议数（派出教师）
设区市教育局（盖章）：                     填报人：                填报日期：  年   月   日
	2013年派出教师实施情况
	2014年
派出计划建议数
（人）

	派出教师数（人）
	受惠学校数（所）
	教师来源（人）
	派出教师职称（人）
	

	总数
	学前
	小学
	初中
	高中
	中职
	总数
	学前
	小学
	初中
	高中
	中职
	设区市
中心城市
	县级
城市
	中级及以上
	中级以下
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：派出教师支教一学期的，按0.5人计算。
附件4-2
2013年“两区”人才支持计划教师专项计划实施情况及2014年培训计划建议数（培训教师）
设区市教育局（盖章）：                              填报人：                填报日期：  年   月   日
	2013年培训教师实施情况
	2014年
培训计划建议数（人）

	培训教师数（人.天）
	受惠学校数（所）
	按培训途径计算（人.天）
	

	总数
	学前
	小学
	初中
	高中
	中职
	总数
	学前
	小学
	初中
	高中
	中职
	中小学教师国家级培训计划
	幼儿教师国家级培训计划
	职业院校教师素质提高计划
	其他培训
(请列出)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：由于各种培训项目的时间不统一,为方便统计,培训教师量按人.天计算.即1人培训1天,则计为1人.天；1人培训7天,则计为7人.天；2人培训7天,则记为14人.天。以此类推.2013年每县应培训3人3个月即90天,平均每县培训270人.天。
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